Zprava o ¢innosti TMK CABT CBF oblast Severni Cechy
pro Oblastni valnou hromadu CBT SeC dne 24.listopadu v Usti n.L.

Vazeni pratelé,

v praci nasi metodické komise nastava urcity zlom. Kazdy, kdo sleduje basketbalové déni nejen jako
pfiznivec, trenér nebo funkcionaf, musel zaznamenat velkou snahu naseho trenérského spolku

o zvyeni prestiZe a snahu o diistojné obnoveni naseho postaveni ve slozkach CBT.

- valna hromada trenéri 28.zafi tohoto roku v Pardubicich dovrsila, schvalenim statutu CABT,
zménou nazvu z SBT na Ceskou asociaci basketbalovych trenér(, déle lofiskou volbou nového vedeni
nasi profesni organizace, spolu se zménou nazoru na nads u nékterych profesionalnich pracovnik
CBT Praha

- vSe toto ale vyzaduje novou koncepci prace vSech, ktera se bude opirat o oblastni profesni pobocné
spolky tj. TMK CABT jednotlivych oblasti

- nase oblast mudZe byt hnacim motorem nejen svou velikosti, ale méla by pomahat svou aktivitou
novému piedsedovi CABT panu Ing.Josefu Mayerovi z klubu BK Slavoj Litomé&fice, ktery si vzal na sebe
nelehky ukol . Je potfeba zhodnotit stav a priciny poklesu ¢lenské zakladny, predstavit cesty

k posileni pozice trenérd, zvyseni zajmu o basketbal, stanovit koncepci a strategii, ale vse
samozfejmé s pomoci vSech zainteresovanych klub(, oddild a nebo basketbalovych akademii a
celého naseho basketbalového spolecenstva

- domnivam se, 7e je vidét slu$na prace ze strany CBF v zlepseni organizace, evidovani, spoluprace

s MSMT (hodina TV navic,atd.) ve vytvareni projekt(, napf. Impulsy trenériim mladeze, Mosty 2016,
Care Teamy, Work Shopy, Star bali¢kl, Baby Basket, projekty pro mladé trenéry, elektronicka
evidence — soupisek, licenci hracl a trenér(, atd.

- v oblasti zavddéni novych systéma soutézi v nékterych kategoriich je problém s nedofesenim , jak”“,
,kdo“, pravidla, atd.

K nasi vlastni Cinnosti:
1. Prioritou nasi prdce je zabezpecit vzdélavani — skoleni novych trenéri, doskolovdni, obnovovdni
trenérskych licenci C a Feseni problematickych pripadii.

Skoleni trenérii

Je snaha o postupné posouvani mist po celé oblasti, kde probihalo skoleni, ale hlavné si vazime
ochoty klubii $koleni poradat vidy s faktickou a profesni pomoci nasi TMK — Usti n.L. 2012 (snaha o
levné ziskani licenci, oteviené pro ucitele TV — Bob Sedivy), LitoméFice 2013 (D.Matugka), Varnsdorf
2014 (Z.Stroleny), Chomutov 2015 (p.Drobny). V letosnim roce Zadny klub nasi oblasti neprojevil
zadjem o poradani, proto se nase TMK spojila s oblasti KV a Skoleni probéhlo tam.

Metodicka komise v Praze stale nedokoncila novou publikaci pro vzdélavani trenér(. UvaZzuje se

Pro Skoleni trenér(i licence B — zlepseni vzdélavani, dva cykly vieobecna ¢ast + odborna .

Sejné tak nedostatecny pocet hodin pro skolni trenér( licence. Absence zajmu na vysokych skolach
pro vychovu kvalifikovanych basketbalovych odbornik(.
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Doskolovaci semindfe
V posledni dobé mame velmi Sirokou nabidku doskolovacich seminari (problém s dojezdem a
financni), avsak diky nasim klubam, které dokazou pro potreby svych trenér, ale i pro ostatni
trenéry, zorganizovat oblastni seminare, se mohou vSichni pomérné snadno a finan¢né dostupné
zUcastnit téchto akei.
Pravidelné seminafe jsou Levhartl Chomutov, podobné Slunety Usti n.L., BK Dé&ina a TJ Slovanu
Litomérice. Radi jsme schvalili i seminaf, poradany TJ Lokomotivou Liberec, pro trenéry ze severni
¢asti nasi oblasti.

Néktefi trenéfi ignoruji, véfime, Ze se nemohou zUcastnit pestré nabidky téchto seminard a radsi
zaplati pokutu za nesplnéni poZadavku alespon jednoho seminére za ttileté obdobi platnosti svych
licenci. Obavame se, Ze nové pripravovana pravidla pro prodluZzovani (obnovovani) licenci tuto praxi
neumozni.

Neustalé profesni vzdélavani se stava prioritou ve vSech oblastech, kde se jedna o vychovu mladé
generace.

Za nas viak mUzZeme fici, Ze vidy vychazime z co nejvétsi snahy pomoci vsem trenériim ,htisSnikim®,
aby mohli vést sva druZstva, kdyZ se ¢asto nechali pfemluvit k trénovani. VSem budeme i nadale
pomahat, na zakladé vzajemné dlvéry

Radi zaznamenavdme zrychlené a bez problematické vystavovani a prodluZovani trenérskych licenci i
Casto nasich pozdnich Zadosti, které musi nas sekretdr Zdenék Novak resit témér po celou tuto
dobu. Bude nasi snahou, aby se Zadosti vSech obnovovanych licenci jednotlivych klub( dostali ,na

Ill

stl“ sekretaie v terminu, ktery je dan CBF Praha a nasi oblasti.

2. Regiondlni a reprezentacni vybéry oblasti

Vybér regionalnich trenér(i chlapctl a divek U14 oblasti Severni Cechy pfines| hodné diskusi a
rozhotceni. Druhd nominace trenér(i regionalnich vybéra byla v Praze schvalena, ale stéle pretrvava
u nékterych z vas pocit nekoncepcnosti kritérii, zasahovani do vybéru, dodatecné stanovené
podminky a neposledné nase feseni, které je z hlediska jinych oblasti, kde dochazelo

ke kompromistim, bylo podle minéni malo dlirazné tj. méli jsme si obhajit sv{j plvodni navrh.

3. Oblastni vybéry usteckého a libereckého kraje pro Hry VIIl. LODM Jihomoravského kraje ve dnech
24. - 29.¢ervna 2017

Nase metodicka komise vypsala konkurz na pozice trenér(i chlapct a divek obou krajl kategorie U15
s datem ukonceni ke dni 23.listopadu 2016. Prioritou je vybrat momentalné nejlepsi hrace (-ky) jako
reprezentanty (-ky ) obou nasich kraji a vedeni téchto tymG by mélo byt svéreno zkusenym
trenérdm.

4. Poskytovani metodickych informaci, literatura

Nase komise se nedéla ambice na tvorbu metodiky pro nase trenéry. Absolutné postacujici a velmi
sludny je odkaz Trenérska knihovna (24vterin.cz) na strankach CBF.

Nékteré kluby maji své vlastni stranky pro metodické materidly. Vse na internetu (napt. You Tube).
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5. Trenérsko metodickd komise nasi oblasti

Snazime se fesit vSechny poZadavky vas trenérd v rdmci nasi plisobnosti, eventualné odkazovat na
vy$si organy CBF. Za uplynulé obdobi byla snaha zlepsit vzajemnou komunikaci a hlavné posilit
informovanost smérem ke klublim. BohuZel vysledkem je nedostacujici pocet ptritomnych delegatl —
zastupcl klubd nasi oblasti.

Béhem minulého obdobi se nam podafrilo kooptovat dalsi ¢cleny do nasi komise a dnesni schlize by
méla potvrdit jejich zvoleni na dalsi obdobi, véetné novych ¢lend.

Na strankach nasi oblasti jsou umistény veskeré zapisy z nasich jednani a dalsi dlleZité dokumenty,
informace, i eventualni odkazy pro nase trenéry.

6. Dotaznikovd akce k upfesnéni databdze druZstev, élenti a trenéri

Tento nas pokus nevysel, ale souvisi s problémem komunikace vsech klub( nasi oblasti s vedenim
nasi oblasti i s ndmi. Nékteré kluby hraji své soutéze v jiné oblasti, nebo nemaji dalsi druzstva a jen si
tak ,,sportuji“. Pro potteby dalsi ¢&innosti celé CABT i nds nutn& musime tyto kluby oslovit a vtdhnout
je do celé nasi plsobnosti. Dobrou praci ,,v hledani” odvedl nas sekretar Zdenék Novak, ale celkové
se nam stoprocentné nepodafilo.Zjistit skutecny stav v nasi oblasti (snad pomUze systém Leris).

7. Problematika soucasného basketbalu- etika

Valnd hromada v Pardubicich se také zabyvala ,Etickym kodexem trenéra“, ktery by mél byt dofesSen
a predan ke schvdéleni, stejné tak prezentovana , Oteviena vyzva reprezentaénim trenériim®
zabyvajicim se chovanim reprezentacnich trenér( vici klubdm a hrac¢lim ze svych vybérech.

Podobné stejnymi problémy se musi stale castéji zabyvat fidici organ nasich oblastnich soutézi a
pribyva pripadd neetického chovani rodicd, revnivosti mezi kluby i vztahl “trenér- rozhod¢i , atd.
Tato problematika bude fe$ena na nésledné valné hromadé CBF Severni Cechy.

Podobny kodex, dalo by se fici komplexni pro hrace, trenéry, rodic¢e a rozhoddi iniciativné ptipravil
Robert Landa BK Décina. Ten prochazel pfipominkovanim a doplnénim a mél by byt dnes VH
schvalen. Diskusi k tomuto bodu bych navrhl nechat na pokracujici schlzi Oblastniho poboc¢ného
spolku CBF SeC.

TMK nasi oblasti by chtéla do vzdélavani a pripravé trenéri zaradit vétsi objem se zamérenim

na problematiku vztahi a vychovy mladeze a zaméreni na metodiku basketbalové pfipravy
minizactva.

V Dé¢iné 24.listopadu 2016 predseda TMK CABT CBF SeC






